
ReferentInnen Konditionen  

Martin Titzck (Jahrgang 1961), Trainingsleitung 

Diplomsozialpädagoge, Coach, Supervisor, kognitiver 

Verhaltenstherapeut, Teamentwickler TMS®. 

 

Nicola Ströh (Jahrgang 1962),  Trainingsleitung 

Diplomsozialpädagogin, Betriebswirtin, langjährige 

Führungskraft, systemische Organisationsberaterin. 

 

Kathrin Fettweiß (Jahrgang 1958)  

Diplompsychologin, Psychologische Psychotherapeutin, 

Klinische Supervisorin, Geschäftsführerin. 

 

Thomas Erbskorn-Fettweiß (Jahrgang 1958)  

Diplompsychologe, Coach und Supervisor, dipl. 

Konfliktmanager WIAP, Teamentwickler TMS®. 

 

Anne Vogelsberg (Jahrgang 1952)  

Diplompädagogin, Personalentwicklerin, Mediatorin, 

systemische Beraterin, Professionelle Visualisierung. 

 

Peter Doormann  (Jahrgang 1936) 

Philosoph und Psychotherapeut, Manager in 

Industrieunternehmen, Berater, Trainer, Coach. 

Umfang  

Teil 1: 13,5 Trainingstage in 6 Modulen. 

Teil 2: 10 Trainingstage in 5 Modulen. 

 

Termine 

Die Terminplanung erfolgt in Absprache mit den 

TeilnehmerInnen. 

 

Kosten 

Teil 1: € 1.650,- + MwSt., zzgl. Unterkunft und 

Verpflegung während des Intensivmoduls.  

Teil 2: € 1.250,- + MwSt. 

Einrichtungen bzw. Firmen, die mindestens 3 Plätze  

pro Fortbildungsteil buchen, erhalten 20% Rabatt. 

 

Anmeldung 

Cor Coaching GmbH            Büro Berlin: 

Große Theaterstraße 40       Möckernstraße 72 

20354 Hamburg                  10965 Berlin 

Tel. (040) 410 66 27           Tel. (030) 780 960 52 

Fax (040) 44 80 99 48         Fax (030) 780 960 53 

 

info@corcoaching.de 

www.corcoaching.de 

Hauptsache 

Führung 
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